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Arbetsordningen skall årligen genomgås i samband med bolagets årsstämma. 
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1. Konstituerande möte 
 
Valberedningen skall inom sig utse en ordförande. I samband med detta 
konstituerande möte skall valberedningen även fastsälla arbetsordningen inför 
kommande årsstämma. 
 
2. Arbetsuppgifter 
 
Valberedningen skall till Bolagets årsstämma lämna förslag om: 
 
3.1 Person att vara ordförande på årsstämma 
3.2 Lämna förslag om antal styrelseledamöter respektive suppleanter. 
3.3 Lämna förslag om val av Styrelseordförande 
3.4 Lämna förslag om val av övriga styrelseledamöter respektive 

suppleanter. 
3.5 Lämna förslag till val av revisor. 
3.6 Lämna förslag om styrelsearvode till styrelseordförande respektive 

övriga ledamöter. 
3.7 Eventuell ersättning för utskottsarbete 
3.8 Arvodering till Bolagets revisorer. 
 
 
3. Utvärdering och kravprofiler 
 
Valberedningen skall utvärdera den nuvarande styrelsens sammansättning utifrån 
marknadens krav om oberoende samt bolagets situation. 
 
Valberedningen skall fastställa kravprofil för nya ledamöter som behöver 
rekryteras. 
 
 
4. Information 
 
Valberedningen skall lämna en redogörelse för hur valberedningens arbete bedrivs 
samt kontaktinformation på Bolagets hemsida. Valberedningens förslag till val skall 
publiceras på Bolagets hemsida samt i kallelsen till årsstämman. 
 
Valberedningens ordförande skall närvara på årsstämma och föredra dels hur 
arbetet i valberedningen bedrivits dels valberedningens förslag till beslut. 
 
 
5. Medverkan 
 
Bolaget skall på begäran från valberedningen ställa personella resurser till 
förfogande som såsom sekreterarfunktion för att underlätta valberedningens 
arbete. Vid behov skall bolaget även svara för skäliga kostnader som av 
valberedningen bedöms som nödvändiga för att fullgöra sitt uppdrag. 
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Punkt 16 Förslag till beslut om riktlinjer för lön och annan ersättning till ledande 
befattningshavare 
 
Styrelsen föreslår följande riktlinjer för ersättning till verkställande direktör och andra 
ledande befattningshavare. Med andra ledande befattningshavare avses medlemmar i 
koncernens ledningsgrupp. 
  
Huvudprincipen för dessa riktlinjer är att befattningshavare i Rejlers ska erbjudas 
marknadsmässiga ersättningar som gör att bolaget kan attrahera, utveckla och behålla 
nyckelpersoner. Generellt erbjuder inte Rejlers några förmåner utöver vad som utgör lokal 
praxis. 
  
Ersättning till verkställande direktör och andra ledande befattningshavare skall vara 
marknadsmässig och utgöras av en grundlön, rörlig ersättning, pension samt i vissa fall 
övriga förmåner. Den rörliga ersättningen är begränsad till maximalt 60 procent av 
grundlönen. 
  
Den rörliga ersättningen baseras huvudsakligen på koncernens resultat och individuellt 
uppnådda resultat i förhållande till uppställda kvantitativa och kvalitativa mål. 
  
Såväl verkställande direktören som bolaget har rätt att påkalla pension vid 62 års ålder. 
Pensionen är premiebaserad och utöver betalda pensionspremier skall inte några 
pensionsförpliktelser förekomma. För övriga ledande befattningshavare skall allmän 
pensionsplan gälla, antingen via ITP-planen eller genom individuella 
tjänstepensionsförsäkringar inom ramen för ITP. 
  
Mellan företaget och verkställande direktören gäller en ömsesidig uppsägningstid om 12 
månader. Mellan företaget och andra ledande befattningshavare gäller en uppsägningstid 
om 6-12 månader.   
  
Styrelsen föreslår att styrelsen skall ges möjlighet att avvika från ovanstående föreslagna 
riktlinjer för det fall det i enskilda fall finns särskilda skäl för detta. 
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